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Recenzja
rozprawy doktorskiej Pani Magister Kariny Kozlowskiej pt.: Kompetencje mediacyjne
nauczycieli w perspektywie ich rozwoju zawodowego w pracy z uczniem w okresie
adolescencji, napisanej pod kierunkiem Pana Doktora Habilitowanego Bogustawa
Bieszczada w Instytucie Pedagogiki, na Wydziale Filozoficznym Uniwersytetu

Jagiellonskiego

Doktorantka podjeta wyzwanie zbadania kompetencji mediacyjnych nauczycieli w
perspektywie ich drogi zawodowej w pracy z uczniem nastoletnim. Juz na wstepie pragng
doceni¢ ten wybdr obszaru badan, nie tylko z tej przyczyny, ze uznaé go nalezy za Scisle
pedagogiczny oraz istotny spotecznie. Nauczyciel wrazliwy, swiadomy siebie, kompetentny
relacyjnie, potrafigcy rozwigzywac sytuacje trudne, jawi si¢ bowiem jako podmiot ze wszech
miar oczekiwany, a nawet pozadany w szkole, w tym kluczowym ,,ztotym trojkacie”: uczen —
rodzice — nauczyciel. To wazne, by taki pedagog funkcjonowat zwlaszcza we wspotczesnosci,
W czasach przyspieszenia, zmiany i nowych wieloaspektowych wyzwan. Zatem dostrzegam
wage wyboru obszaru badan. Mediacje stanowig obszar stosunkowo nowy, zawierajacy jednak
spory potencjat. Bedg stanowi¢ wazny aspekt oddzialywania nauczyciela funkcjonujacego w
$wiecie podzielonym wielkg roznorodnoscia idei, podejs¢, stanowisk oraz tradycji. Obok
klasycznych rozpoznanych rol dydaktyka, wychowawcy, wspotczesnie dedykuje si¢ mu takze
ksztattowanie umieje¢tnosci doradcy prowadzacego poradnictwo, a nawet 0Soby dysponujacej
umiejetnosciami terapeutycznymi (np. Gail King, Umiejetnosci terapeutyczne nauczyciela,
Gdansk 2003). Z tej perspektywy w pelni zasadne wydaje si¢ spojrzenie na mediacje, jako

istotne narzedzie w arsenale dziatan nauczyciela XXI wieku.
Ocena merytoryczna rozprawy

Tytul w przedstawionej formie jest jednoznaczny i w odczuciu recenzenta adekwatny.
Struktura rozprawy jest wlasciwa i typowa dla opracowan teoretyczno-empirycznych.

Rozprawa sktada si¢ z: wprowadzenia, rozdziatu teoretycznego, metodologicznego oraz



rozdzialu podejmujgcego analize i interpretacje, a takze dyskusje wynikow badan wiasnych.

Ponadto opracowanie zawiera: biografig, spis tabel, spis wykresow, a takze aneks.

Ocena czesci teoretycznej rozprawy

W czesci zasadniczej praca liczy 518 stron, ze wszystkimi dodatkami recenzowane
dzieto zajmuje 532 strony. Rozprawa jest monografig bardzo obszerng i na wstepie pragne
wyakcentowac ten rozmiar. Szerokie jest omowienie cze$ci metodologicznej, a takze masywna

— jak na analizg ilosciowg - cz¢$¢ empiryczna.

W siedmiostronicowym Wprowadzeniu, Doktorantka przedstawia kompetencje
mediacyjne nauczyciela, jako szczegdlnie przydatne dla wychowankow w kontekscie trudnego
czasu pandemii, funkcjonowania w szkotach przedstawicieli réznych kultur, $rodowisk,
pogladéw oraz tradycji. Autorka przedstawia przyjete przez siebie zalozenia oraz
charakteryzuje budowe swej rozprawy. To prawidlowy wstep, wprowadzajacy czytelnika w
problematyke opracowania. Zastanawiam si¢ jedynie nad trzema zdaniami, ktére stanowig
podsumowanie podrozdziatow I przyjmuja nastepujace brzmienie: Calosé rozdziatu ma na celu
glebokie zrozumienie natury konfliktow w kontekscie edukacyjnych...(s.9). Catosé rozdziatu ma
na celu glgbokie zrozumienie roli nauczyciela...(s. 9-10). Cafos¢ rozdziatu ma na celu glebokie
zrozumienie roli mediacji w edukacji...(s.10). Nie do konca zgadzam si¢, ze maja na celu
jedynie zrozumienie, cho¢ to oczywiscie kluczowe. Sadzg, ze raczej chodzi o
ukazanie/przedstawienie konfliktow czy roli itp..

Rozdziat 1 nosi tytul: Charakterystyka zagadnien teoretycznych. W pierwszym z
podrozdziatow zatytutowanym: Alternatywne sposoby rozwigzywania konfliktow Doktorantka
przedstawia historyczng perspektywe rozwoju Alternative Dispute Resolusion (dalej ADR). W
kolejnym podpunkcie tego rozdziatu prezentuje gldéwne pojecia zwigzane z ADR. Definiuje
terminy wykorzystywane w pracy, takie jak: metody, formy i strategie rozwigzywania
konfliktow, konflikt, spor, nieporozumienia. W trzecim podpunkcie tego podrozdzialu Autorka
charakteryzuje podstawowe formy ADR. Doktorantka ukazuje tryby rozwigzywania oraz
rozstrzygania konfliktow, takie jak: kontraktowy, mediacyjny, arbitrazowy a pdzniej jeszcze
dodaje do tego tryb edukacyjny czyli sadowy. Swobodnie porusza si¢ wyodrebniajgc cechy
charakterystyczne poszczegélnych trybow. 1 choé¢ wiele poje¢ posiada charakter
niejednoznaczny, Doktorantce udaje si¢ zakresli¢ ich tres¢ w sposob przejrzysty. Ukazuje

wiasciwosci kazdego z trybow. Za cenne uznaje dokonanie przez Doktorantke zestawienia



podobienstw oraz réznic pomigdzy poszczegdlnymi metodami ADR. Autorka zestawia je w
Tabeli nr 1. Sa tu zawarte negocjacje, arbitraz oraz sgdownictwo. W opisie tabeli znajdujemy
informacje o opracowaniu wilasnym. Interesujace, czy Autorka nie zaczerpneta tych tresci
jednak z literatury przedmiotu? A jesli bazowata na zrodtach potrzebny bylby przypis.

Podrozdziat drugi: Mediacja jako interdyscyplinarny obszar znaczen i praktyk traktuje
0 procedurze posredniczenia w sporze, jako jednej z podstawowych metod ADR. Znajduje tu
omoOwienie instytucjonalnego rozwoju mediacji w Polsce, mediacj¢ traktowang jako obszar
wspotdzielony przez dyscypliny: prawo oraz pedagogike, definiowanie tego sposobu
rozstrzygania sporow, wskazanie cech interdyscyplinarnosci tego specyficznego posrednictwa.
Podrozdziat ten zamyka oméwienie rudymentalnych zasad mediacji.

Podrozdziat trzeci: Konflikty w relacjach nauczyciel — wuczerr koncentruje si¢ na
zasadniczej, funkcjonujacej w obszarze szkoty, relacji pomiedzy nauczycielem a uczniem. W
kontekscie podjetej problematyki skupia si¢ na konflikcie w tej diadzie, wskazujac na
interakcyjny model, dokonujac definicji, charakteryzujac style konfliktow, a takze specyfike
konfliktow w §rodowisku szkolnym.

Podrozdziat czwarty: Rozwdj zawodowy nauczycieli ukazuje nauczyciela jako
kluczowego uczestnika procesu edukacji: wage jego kompetencji, umiejetnosci, ztozonos¢ roli.
W sposdb szczegdlny akcentuje kompetencje pedagoga z obszaru spotecznego, polegajace na
zarzadzaniu konfliktami oraz promowaniu pozytywnych relacji w szkole.

Ostatni z podrozdziatow w cze$ci teoretycznej zatytulowano: Wyzwania i mozliwosci
realizacji mediacji w srodowisku szkolnym. Znajduje¢ tu charakterystyke mediacji
prowadzonych na gruncie szkoty, wskazanie gtownych typow mediacji: rowiesniczej oraz
klasycznej. Potozono akcent na roli komunikacji w obrebie klasy szkolnej oraz przedstawiono
warunki prowadzenia mediacji w realiach relacji szkolnych.

Podsumowujac pragne wskazaé, ze w rozdziale (czgséci) teoretycznym, w kazdym z
podrozdzialéw zachowano porzadek struktury opisu procesoOw wg schematu: Uwagi wstepne,
czg$¢ zasadnicza oraz podsumowanie. Rozdziat teoretyczny charakteryzuje si¢ przejrzystoscia.
Trafnie zostata wybrana oraz dookreslona tematyka badawcza. Zawartos¢ tresciowa
podrozdziatow jest zgodna z ich tytutami. W $wietle tej czgsci opracowania Doktorantka
dysponuje gruntowna wiedzg z zakresu mediacji, jak réwniez z obszaru funkcjonowania
nauczyciela. Z narracji wytania si¢ Autorka wykazujaca si¢ dobra znajomoscig literatury,
umiejetnoscig doboru oraz analizy przedmiotu. Czg$¢ teoretyczna to obszerna podwalina
rozprawy. Zajmuje ponad potowe pracy. W odczuciu recenzenta wybrane i omowione

zagadnienia stanowig wtasciwg baze dla czeéci empiryczne;.



Zwracatem juz uwagg na obj¢tos$¢ rozprawy, poniewaz pomyslatem, ze zanim poddam
ja zmasowanej krytyce sprobuj¢ zrozumie¢ dynamike kryjaca w sobie ten ,,ilosciowy zamyst”.
Wydaje si¢, ze gabaryty opracowania roéwniez czgsto co$ ,,nam méwig”. Odczucie recenzenta
o nadmiarze wymaga analizy. Pierwsza mysl odnosi si¢ do tego, ze wszystkie rozdziaty, a sg to
réwnoczesnie - W zasadzie - czesci opracowania: teoretyczna, metodologiczna oraz empiryczna
- s3 obszerne. Rozdziat teoretyczny sktada si¢ z pieciu podrozdziatéw. I tu juz znajduje - po
czesci - wyjasnienie sagznosci rozmiarow recenzowanego opracowania. Kazdy z podrozdziatow
dotyczy kwestii waznej, zawartej w tytule rozprawy. Pierwszy charakteryzuje alternatywne
sposoby rozwigzywania konfliktow, drugi ukazuje mediacje¢ jako specyficzng praktyke oraz
obszar o znaczeniu interdyscyplinarnym, trzeci konflikty w relacjach nauczyciel-uczen,
czwarty omawia rozw0j zawodowy nauczycieli. Podrozdziat piaty ukazuje kwestie zwigzane z
wyzwaniami oraz mozliwosciami realizacji mediacji w $rodowisku szkolnym. Kazdy z
przedstawionych podrozdzialow daje si¢ uzasadni¢ waga podejmowanego przedmiotu, zatem
trudno bylo Doktorantce co§ pomingé. W dodatku analizujgc zawarto$¢ struktury tej czesci
opracowania, w tgcznosci z tytulem rozprawy, mozna bytoby postawi¢ jeszcze pytanie, czy nie
warto byto napisa¢ podrozdziatu szdstego o uczniu w okresie adolescencji?! Ten uczen — on tu
wprawdzie stanowi jedynie grupe badang, ale tytutowe kompetencje mediacyjne nauczycieli
stosowane wobec tego ucznia wiasnie. A przy takim poszerzeniu, rownoczesnie rodzi si¢

pytanie: Jakie wowczas rozmiary posiadataby oceniana rozprawa?!

Ocena zalozen metodologicznych pracy

Rozdziat 1l metodologiczny nosi tytul: Metodologiczna koncepcja badan wiasnych.
Doktorantka swa rozprawe osadza w strategii ilosciowej. Wybrane podejscie wydaje si¢ jak
najbardziej odpowiednie do weryfikacji kompetencji mediacyjnych nauczycieli. W tej czgsci
Doktorantka mocno i sposob przekonujacy argumentuje na rzecz wyboru wiasnej drogi
badawczej. Formutuje dwa cele: poznawczo-teoretyczny oraz praktyczny. Zostat
wyodrebniony gléwny problem badawczy a takze problemy szczegdlowe posegregowane w
pieciu grupach: 1)dotyczace biografii zawodowej nauczycieli, 2)odnoszace si¢ do
funkcjonowania zawodowego nauczycieli, 3)badajace =zaleznosci pomigdzy biografig
zawodowa a funkcjonowaniem zawodowym badanych, 4)weryfikujace zaleznosci pomigdzy
biografia zawodowa i funkcjonowaniem zawodowym a ich kompetencjami mediacyjnym
badanych nauczycieli, 5)odnoszace si¢ do profili nauczycieli w kontekscie ich kompetencji

mediacyjnych oraz wybranych elementow funkcjonowania zawodowego.



W tej czesci opracowania znajdujg si¢ rowniez wyjasnienia poje¢ zawartych w gtdwnym
problemie badawczym, wyodrebnione adekwatnie do pogrupowanych powyzej probleméw
badawczy takich jak: staz pracy w roli nauczyciela, stopien awansu zawodowego, zbior pojec
odnoszacych si¢ do jakosci funkcjonowania zawodowego nauczycieli: jakos¢ i poziom
dojrzatosci osobowosciowej i kompetencji nauczycielskich zawodowych, satysfakcja zawodowa
nauczycieli i zwigzane z nim poczucie skutecznosci zawodowej, zapotrzebowanie nauczycieli
na uczestnictwo w dziataniach edukacyjnych, a takze styl rozwigzywania konfliktow.
Prawidtowo sformutowane zostaly zmienne niezalezne: biografia zawodowa nauczycieli oraz
grupa zmiennych okre$lajacych funkcjonowanie zawodowe nauczycieli, takich jak:
charakterystyka profesjonalnego funkcjonowania badanych, poczucie satysfakcji badanych z
funkcjonowania w roli zawodowej, zapotrzebowanie badanych na rozwdj profesjonalny i
przyjmowane przez nich style rozwigzywania konfliktow. Zmienng zalezng staly si¢
kompetencje mediacyjne nauczycieli. Zmienne te Doktorantka opisuje, a takze przedstawia w
tabeli nr 4 oraz nr 5, przejrzyscie ilustrujac W odniesieniu do pytan badawczych oraz
wyprowadzonych ze zmiennych wskaznikow (5.292-296). Doktorantka formutuje rowniez
hipotezy badawcze o charakterze niekierunkowych tzn. nieprzewidujacych kierunku zwigzku
lub réznicy.
Postuzono si¢ metoda sondazu diagnostycznego, technike stanowita ankieta, a
narzedziem byt kwestionariusz ankiety ze skalowaniem. Badanie zostato zaprojektowane w
trzech cze$ciach: 1)nauczyciele wyrazali swoje deklaracje w kontekscie funkcjonowania
zawodowego, 2) nauczyciele udzielali odpowiedzi na pytania zwigzane z subiektywng i
deklaratywna oceng poziomu posiadanych przez siebie kompetencji mediacyjnych oraz
3)odniesiono si¢ do biografii zawodowej badanych - stazu pracy w roli nauczyciela, dtugosci
okresu pracy z adolescentami oraz stopnia awansu zawodowego.
Wykorzystano nastepujace narzedzia badawcze:
1. Kwestionariusz oceny zaje¢ — (OZ) autorstwa Zbigniewa Gasia;
2. Skale ,,Charakterystyka Funkcjonowania Profesjonalnego” (CFP) autorstwa
Zbigniewa Gasia;

3. Skale ,,Zapotrzebowanie na Rozwoj Profesjonalny” (ZRP) autorstwa Zbigniewa
Gasia;

4. Kwestionariusz ,,Stylow rozwigzania konfliktow” (KSRK) autorstwa Barbary
Ktusek;

5. Autorski Kwestionariusz Kompetencji mediacyjnych (KKM ).



Uwage zwraca nagromadzenie narzedzi stworzonych przez uznanego badacza Zbigniewa
Gasia. Wszystkie zastosowane narzg¢dzia zostaty szczegdtowo omowione. Zawarty w aneksie
kwestionariusz autorstwa Doktorantki zastuguje na kilka uwag. To narzgdzie obszerne,
rozbudowane, oprocz metryczki obejmujace 38 zagadnien. Nie budzi moich zastrzezen. Cho¢
z obowiazku recenzenta pozwolitem sobie na kilka uwag o charakterze jezykowym, ktore
zawarlem w cze$ci poswigconej narracji rozprawy.

Scharakteryzowano dobér proby badanej, wyodrebnionej na drodze doboru celowego
w grupie nauczycieli przedmiotéw ogolnoksztatcacych pracujacych w szkotach gimnazjalnych
w klasach I-11l. Ankietowanych byto 130 pedagogdéw. W podrozdziale tym Autorka dokonata
charakterystyki organizacji oraz przebiegu badan, etapow eksploracji oraz charakterystyki
badan wykorzystujacych statystyczne metody analizy danych. Zaciekawia, ze skoro - jak to
uyjmuje Kandydatka na stopien doktora: Po konsultacjach z dyrekcjq wybranych szkol,
nauczycielom przekazano kwestionariusze...(s.329). Czy to oznacza, ze nauczyciele, obok tych
decydujacych si¢ na udziat w badaniach online, rekrutowani tradycyjng metoda ,,papier i
olowek” brali udzial w badaniach nie w petni dobrowolnie? W podrozdziale tym Autorka
dokonuje charakterystyki organizacji oraz przebiegu badan, ectapéw eksploracji oraz
charakterystyki analiz wykorzystujacych statystyczne metody analizy danych.

Podsumowujgc rozdzial metodologiczny stwierdzam, ze Doktorantka wyraziscie
przedstawia wlasng $ciezke postgpowania badawczego. Rozdzial ten uznaé nalezy za wlasciwie
skonstruowany, przemys$lany oraz pelny. Autorka udowadnia w nim stosowng starannosc,
umiejetnos$¢ (S)tworzenia wilasnego narzedzia badawczego, wyboru adekwatnych obcych
kwestionariuszy, w koncu osobistg refleksyjnos¢. Cze$¢ metodologiczna jest obszerna. Liczy
55 stron tekstu. Zostala ambitnie zakre$lona, prawidlowo skonstruowana, w sposob

wyczerpujacy wyjasniono poszczegolne etapy drogi badawczej.

Ocena projektu empirycznego

Na cze$¢ empiryczng sktada si¢ rozdziat Il zatytulowany: Analiza, interpretacja i
dyskusja wynikow badan. Doktorantka omawia etapy swoich badan, z ktdrych wynika, Ze
przedsigwziecie naukowe bylo gruntownie przemyslane i przygotowane. Dla weryfikacji
narzedzia badawczego przed podjeciem badan wlasciwych uczyniono ,,pilotaz” na 10 osobowe;j
grupie nauczycieli. Zasadnicze eksploracje zostaly zrealizowane w terminie od czerwca do
pazdziernika 2015 r. Dobrana préba badana sktada si¢ ze 130 nauczycieli, w wigkszos$ci kobiet,
w przewazajacej mierze pracujacych w srodowisku miejskim. Sa to osoby gtownie w wieku

srednim.



Whyniki zrealizowanych badan grupuje Doktorantka adekwatnie do sformutowanych w
czesci metodologicznej probleméw badawczych. Istnieje zatem sp6jnos¢ i logiczna ciaglosé
pomigdzy rozdziatem metodologicznym a empirycznym. Przedstawianie oraz szczegdlowa
analiza danych ilosciowych wskazuje na posiadanie przez Doktorantke kompetencji, w tym
analizy oraz interpretacji wynikdéw badan.

W podrozdziale 3.8 Dyskusja wynikow podejmuje probe zebrania uzyskanych wynikow
badan oraz konfrontacji ich z ustaleniami innych badaczy. Ta dyskusja to cenna - w
przekonaniu recenzenta - proba reflektowania wlasnych osiggnie¢ i umieszczenia ich w
dyspucie naukowej. Doktorantka prowadzac narracj¢ wynikow badan wiasnych odwotuje si¢
do literatury przedmiotu. Wazne, ze Autorka przedstawia je adekwatnie do podejmowanych
problemoéw, zarysowanych w cze$ci metodologicznej oraz w rozdziale empirycznym.
Dyskutujac wyniki, dokonuje podsumowan oraz uogolnien, po raz kolejny odnoszac si¢ do
sformutowanych przez siebie probleméw badawczych.

W wienczacej rozprawe czesci zatytutowanej: Zakornczenie — implikacje praktyczne i
postulaty znajduja si¢ wnioski aplikacyjne zbudowane na bazie badan, analiz i osobistych
konkluzji Autorki. Juz one same w sobie stanowig interesujacg oraz wartoSciowa parti¢
domykajaca prace. Doktorantka kroczy jednak dalej, wyodrgbnia kilka kluczowych postulatow
implikujacych perspektywe dalszych refleksji dotyczacych koniecznosci wsparcia nauczycieli
oraz ich satysfakcjonujacego funkcjonowania w obrebie zawodu. Formuluje réwniez
warto$ciowe — W moim przekonaniu — postulaty kierowane do/dla nauczycieli. To rozbudowana
cze$¢ rozdziatu wyodrebniajgca cztery zestawy kompetencji dedykowanych nauczycielom
mediatorom oraz niemediatorom. Odczytuje je szerzej. Stanowa efekt gruntownej refleksji oraz
rodzaj teorii zbudowanej na bazie podjetych przez Doktorantke badan empirycznych, w ramach
ktorej mowi Ona o nowym nauczycielu i nowej szkole.

Podsumowujac czes¢ empirycznag, stwierdzam, ze zaprojektowane badania empiryczne
zostaly sprawnie zorganizowane. Zastosowano kilka narz¢dzi badawczych. Wyciagnieto trafne
whnioski i konstatacje z przeprowadzonych analiz. Cenne sg zawarte w tej czgsci opracowania -
zarobwno dyskusja wynikow, osadzona w literaturze przedmiotu, jak rowniez wnioski
praktyczne. Za wartosciowy uznaé nalezy zestaw postulatow tworzacych wizje nowoczesnego

nauczyciela w szkole przysztosci.



Narracja tekstu

Test jest napisany poprawna, bardzo tadng polszczyzng. To jezyk bogaty i momentami
recenzent miat okazje¢ si¢ pouczy¢ nowych stow, przyktadowo - konstytucja oktrojowana (s.22).
Precyzyjny jest zapis aparatury przypisowej oraz bibliografii. Dopracowane starannie sa
materiaty ilustracyjne stworzone przez Doktorantke. Charakteryzuja si¢ przejrzystoscig i

zawsze tworza dobre tto uzupelniajace do narracji Autorki.

Doktorantka nie ustrzegta si¢ drobnych bledow i uchybien. Ale przypominam mamy
przed soba ocen¢ dzieta ponad pig¢ésetstronicowego. Z obowigzku recenzenta przywotuje
niektore z dostrzezonych ,,wad” jezykowych opracowania: Juz w spisie rzeczy znajdujemy
wyodrebnione Aneksy. Tymczasem jest to jedynie jeden aneks. Niedokonczone zdanie
rozpoczynajace si¢ od stow: Uczestniczenie w procesie... (3.6); Na s. 8 Doktorantka pisze: W
pierwszej, gdy mowa 0 zagadnieniu — zatem powinno byé: w pierwszym; Zdanie
rozpoczynajace si¢ od zwrotu: Wobec czego... (s.9.) winno by¢ kontynuacja zdania
wczesniejszego; dobory - zamiast doboru (s.10); zachowani - zamiast zachowan (s.26, przypis
nr 59); analogicznie zachowani - zamiast zachowan (s.30); Niejasne zdania: Relatywnie
niewielka czes¢ nauczycieli jest nowa w pracy z adolescantami, ze stazem ponizej roku (5.333);

Tylko nieliczni byli nowi w pracy z mlodziezq (5.421).

Doszto do kilku drobnych pomylek w omodwieniu materialu empirycznego i tak
wskazano na: - wykres nr 11, gdy odniesiono si¢ do wykresu nr 1 (5.338), - wykres nr 13, gdy
odniesiono si¢ do wykresu nr 5 (s.338), - wykres nr 14, gdy odniesiono si¢ do wykresu nr 11
(s.348), wykres nr 19, gdy odwotywano si¢ do wykresu nr 15 (s.348), wykres nr 20, gdy
omawiano dane pochodzgce z wykresu nr 12 (s.351). W mojej ocenie sg to jednak drobne
ulomno$ci, nie obnizajace w zadnym stopniu wartosci przedstawionego mi do oceny

opracowania.

Ponadto w odniesieniu do narz¢dzia badawczego, pragng wskazaé, ze: W pytanie nr 8
wkradta si¢ literowka zachowani - zamiast zachowac¢. W pytaniu nr 14 zwrot: Czy uwaza Pan(i),

ze mediacje skierowane z sqdu, moze brzmiatyby b. adekwatnie w wersji; zdecydowanej,

zaordynowanej, wskazanej czy zaleconej przez sad. Cho¢ rozumiem, ze sad skierowat i jest to
merytorycznie poprawny zwrot. W tym samym pytaniu zabraklo stowa ,niz”: mediacje
prywatne sq tansze ,niz” koszty postgpowania sqgdowego. W pytaniu 18. Mediacje stawiajq
przed stronami wigksze szanse... - moze zwigkszajg szanse?! Zastanawiam si¢ nad brzmieniem

pytania nr 30: Konflikty interpersonalne w klasie zawsze wynikajq z roznicy zdan i braku checi



woli uczniow dojscia do porozumienia. Czy w tym przypadku chec¢ 1 wola to nie to samo?! W
pytaniu nr 34 winno by¢ raczej przeciwdzialania niz przeciwdziataniu agresji. W catym
kwestionariuszu mamy do czynienia z wysokim poziomem kultury, wyznaczonym poprzez
stosowanie zwrotow grzecznosciowych Pani/Pan. Tymczasem w pytaniu nr 36 Doktorantka
zwraca si¢ do swoich respondentow niespodziewanie bezposrednio: Czy uwazasz, zZe posiadasz
wiedze | umiejetnosci w zakresie mediacji? \Wszystkie te drobne uwagi nie deprecjonuja
narzgdzia badawczego, ile raczej stanowig zachete do korekty, w przypadku opublikowania
rozprawy.

Bibliografia rozprawy jest bardzo bogata i interdyscyplinarna. Doktorantka korzysta
w literatury w jezyku ojczystym oraz z okoto 20 wybranych dziet obcych (ze stronami
internetowymi okot. 30). Pozycji w zestawieniu jest ponad 300. Przewazajg opracowania nowe.
Stara szkota, z ktorej si¢ wywodzg, sugerowalaby zapis bibliograficzny umieszczajacy

akty prawne przed literaturg przedmiotu.
Podsumowanie oraz konkluzja

Przedtozona do oceny przez mgr Karing Koztowska rozprawa doktorska stanowi
dojrzaly wytwor naukowy. Praca w kazdej swej czeSci jest dzietem starannie przemyslanym.
Zakrojona z duzym rozmachem, skonstruowana w sposdb pracowity oraz ambitny, posiada
sporg wag¢ naukowa oraz — CO W przekonaniu recenzenta istotne - w bardzo duzym stopniu
tworzy przestanki do praktycznych zastosowan. Trafnie zostata okreslona tematyka badawcza.
Za wyborem obszaru badan przemawia — przeczuwana raczej niz wynikajaca z wiedzy
recenzenta - rowniez praktyczna znajomos$¢ problematyki mediacji ze strony Doktorantki.
Problematyka podejmowanych eksploracji badawczych wypetnia istniejgcg luke. Doktorantka
wlasciwie rozpoznaje istotny i niespenetrowany obszar badan. Prawidtowo zakresla teren
rozwazan teoretycznych, adekwatnie konstruuje podwaliny postgpowania metodologicznego,
sprawnie organizuje i przeprowadza badania empiryczne. Wyciaga trafne konstatacje ze swoich
analiz. Rozprawa w przedstawionej formie stanowi osiggnigcie naukowe, poszerzajace
aktualny stan wiedzy na temat kompetencji mediacyjnych nauczycieli. Wskazane w recenzji
niedostatki i drobne niedoskonatosci jezykowe traktuje jako elementy wymagajace drobnych

korekt i w zaden sposob nie wplywajgce na ogdlng b. pozytywna oceng rozprawy.

Konkludujac przedtozona rozprawa doktorska prezentuje ogdlng wiedze teoretyczng
Doktorantki w dyscyplinie pedagogika. Kandydatka do stopnia naukowego doktora wykazuje

si¢ umiejetnoscig samodzielnego prowadzenia pracy naukowej a Jej rozprawa doktorska



stanowi oryginalne rozwigzanie problemu naukowego istotnego spotecznie. W konsekwencji
przedstawiong do recenzji rozprawe doktorskg Pani mgr Kariny Koztowskiej pt.: Kompetencje
mediacyjne nauczycieli w perspektywie ich rozwoju zawodowego w pracy z uczniem w okresie
adolescencji oceniam pozytywnie oraz opowiadam si¢ za przyjeciem niniejszej dysertacji

doktorskiej do dalszych procedur przewodu doktorskiego.

10



